JANDC
OCIOS EM
| DO SUCESSO




AGNALDO ALVES
Formacao Académica
Contador, pela UFPR.
Pds-Graduado em Controladoria, pela UFPR.
MBA em Auditoria, pela UFPR.

Experiéncia profissional

Auditor Interno e Externo em diversas
empresas nacionais e multinacionais.
Diretor Adjunto, Conselheiro Fiscal.
Contador Perito Assistente Técnico em
diversos processos da area: Civel.

Professor de Cursos de Graduacao e Pos-
Graduacao Presencial e a Distancia.
Palestrante.
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A AAL é uma empresa de Consultoria, atuando
nos segmentos industrial, comercial e prestacao de
Servicos.

Tem como  diferencial competitivo a
especializacao na Gestao Estratégica de Negocios,
contribuindo com a Manutencao, Crescimento,
Fortalecimento e Valorizacao da Imagem da Marca e
Sustentabilidade das Empresas.
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O que é eSocial?

Continuidade da transformacgao da rotina Contabil pela tecnologia. Os
profissionais necessitam adequarem-se a atender as exigéncias,
referentes as novas formas de cumprir as obrigacdes das empresas.
Prova disso; as mudancas nas plataformas de transmissdo das
informacdes contabeis, que é o caso do eSocial (Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas). Esse sistema surgiu em 2018 e, agora, esta sendo
melhorado com o objetivo de unificar a escrituracdo de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas. Isso
acontece através da implantacdo do eSocial Simplificado.

Entenda o eSocial

O eSocial € um sistema de escrituracdo das obrigacdes, criado pelo
Governo Federal para registrar os dados que sao gerados pelas
empresas brasileiras, o que facilita a fiscalizacdo e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias.
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Obrigacdes Ooquesio |

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social

mCadastm Geral de Empregados e Desempregados para controlar as

admissodes e demissdes de empregados sob o regime da CLT

HAE Relacao Anual de Informagdes Sociais
W3 Livro de Registro de Empregados

&N comunicacdo de Acidente de Trabalho

o comunicagao de Dispensa

S carteira de Trabalho e Previdéncia Social
A Perfil Profissiografico Previdenciario

W[ Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte
ooy [ Declaracgo de Débitos e Créditos Tributarios Federais

AT Quadro de Horario de Trabalho

MANAD Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de Pagamento

RF e GRRF I(:Bél_le_lsde Recolhimento FGTS e a Guia de Recolhimento Rescisorio do

S Guia da Previdéncia Social
F 2 Folha de Pagamento

AAL

Consultoria
& Auditoria




¢

o2
’0’0:0

\/

0.0,
.00,

0’0’0

4

¢

Dentre essas obrigacoes, podemos citar as seguintes:

R

GFIP - (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social);

CAGED - (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

RAIS - (Relagao Anual de Informagdes Sociais);

PPP - (Perfil Profissiografico Previdenciario);

DIRF - (Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte);

DCTF - (Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

QHT - (Quadro de Horario de Trabalho);

MANAD - (Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de
Pagamento);

GRF - (Guia de Recolhimento FGTS);

. GRRF - (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS);
11.
12.
13.
14,
15.
16.

GPS - (Guia da Previdéncia Social);

FP - (Folha de Pagamento);

LRE - (Livro de Registro de Empregados);

CAT - (Comunicacao de Acidente de Trabalho);

CD - (Comunicacao de Dispensa);

CTPS - (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);




¢

@,
9.0,
0’0’0

N
oY%

*
000,
o>’

0’0‘0

4

‘ A obrigatoriedade desse sistema comegou a valer para as empresas com

faturamento anual maior que R$ 78 milhdes. Depois, foram incluidas aquelas que
possuiam rendimentos menores.

Como utiliza-lo?

O eSocial engloba um conjunto de varios 6rgaos, como a Receita Federal; a Caixa
Economica Federal; o Instituto Nacional do Seguro Social e o Ministério do
Trabalho e Emprego, que podem ter acesso as informagdes dos trabalhadores
brasileiros.

Assim, as informagdes devem ser enviadas através de eventos, € estes por sua vez
possuem layouts pré-definidos. Eles podem ser classificados da seguinte forma:

« Eventos Iniciais e de Tabelas,
« Eventos nao Periodicos,
« Eventos Periddicos,
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‘ O envio deve ser feito diretamente pelo portal do eSocial, para isso, acompanhe os

calendarios das obrigagdes acessorias.
Novidades

Esta ¢ a principal novidade para 2021: uma nova versdo do eSocial estd sendo
implantada pelo Governo Federal, a partir do trabalho conjunto de empresas e
entidades representativas de diversas categorias profissionais envolvidas no
trabalho de simplificacdo da plataforma. O desenvolvimento do eSocial
Simplificado esta previsto na Lei n°® 13.874/19.

Sabemos que a primeira vista os contadores podem ficar um pouco receosos com o
novo sistema, mas saiba que a intengdo ¢ justamente desburocratizar esse sistema a
partir deste ano e facilitar o cumprimento dessas obrigacdes. Por isso, vamos saber
o que vai mudar?
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O que mudou com o eSocial?

Mudangas trazem desconfortos, ja estdo sendo sentidas as mudangas proporcionadas
pela implementacdo do eSocial, sendo assim, € preciso entender as principais
mudangas do projeto, descobrindo como adequar sua atuacao a essa nova realidade:

folha de pagamento digital;

livro de registro de empregados feito por vias eletronicas;

arquivos entregues a fiscalizacdo por vias eletronicas;

informacdes sobre o imposto de renda retido ficardo disponiveis diretamente no
sistema;

quadro de horarios;

guias de recolhimento do FGTS geradas na propria plataforma;
comunicag¢do sobre acidentes de trabalho dentro da propria plataforma;
fim da obrigatoriedade da declaracao anual da RAIS;

comunicado de dispensa acontecera dentro do eSocial;

10. declaracdo do DCTF dentro da plataforma; etc.
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O eSocial Simplificado traz as seguintes novidades para os usuarios:

Reducao do numero de eventos;

Reducdo do numero de campos do leiaute, inclusive pela exclusdao de

informacgdes cadastrais ou constantes em outras bases de dados;

« Ampla flexibilizagdo das regras de impedimento para o recebimento de
informacoes (ex.: alteracao das regras de fechamento da folha de pagamento —
pendéncias geram alertas € nao erros);

o Facilitagdo na prestacio de informacdes destinadas ao cumprimento de
obrigacoes fiscais, previdenciarias e depositos de FGTS;

o Utilizagdo de CPF como identificacdo Unica do trabalhador (exclusdo dos
campos onde era exigido o NIS);

o Simplificacdo na forma de declaragao de remuneracdes e pagamentos.
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Beneficios

Sabemos que o eSocial ¢ uma obrigacdo das empresas, mas na pratica a
responsabilidade passa a ser do contador. E importante destacar que as mudancas
feitas no eSocial trazem varios beneficios para o setor contabil e , sem duvida
mudara a rotina dos profissionais, garantindo principalmente a praticidade no dia a
dia. Dentre os beneficios esta a seguranga dos documentos enviados de forma
online, podendo ainda ser atestada a sua confiabilidade e veracidade das
informacgdes apresentadas pelas empresas. Para isso, sdo utilizados certificados
digitais. Atraves da transmissdo rapida dos dados, havera ainda reducdo do uso de
papel e a necessidade de guardar em arquivos fisicos nos escritorios. Tudo estara
disponivel para conferéncia através de plataforma digital. Portanto, as empresas ¢
escritorios de contabilidade devem se organizar para fazer o envio de dados de
forma virtual, o que esta tornando mais rapida a verificacdo de dados relativos as
folhas de pagamento, admissdes, férias e outros. Essa unificagdo garante ainda o
cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos colaboradores das
empresas.
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eSocial para contadores: como entregar as informacoes?

Para enviar os dados do eSocial, ¢ preciso utilizar um webservice. Trata-se de uma
ferramenta que ira integrar o seu sistema de geragao de folhas de pagamento com o
banco de dados do Fisco. Essa integra¢dao tornara muito mais rapida a prestagao de
contas de folhas de pagamento, admissoes, demissdes, férias e outros detalhes da
area previdenciaria. As informacdes enviadas serdao centralizadas na DCTF Web, a
plataforma de Declara¢do de Créditos Tributarios Federais.

Quais sao os beneficios do esocial?

Apesar do estranhamento que o projeto estd gerando entre os contadores, alguns
beneficios sdo inegaveis para o setor contabil. E ¢ de se entender. Afinal, o volume
de trabalho sera diferente, e o correspondente financeiro muitas vezes nao existe. No
entanto, precisamos analisar essa nova realidade por uma outra Otica: vamos
identificar agora quais sdo os beneficios que os contabilistas podem ter com a
implementacdo do eSocial.
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Mais seguranca e praticidade no dia a dia

Uma das principais vantagens do uso do eSocial ¢ a seguranca garantida no dia a
dia, uma vez que os contadores enviardao os documentos diretamente para o projeto,
¢ empresas como Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Receita Federal do Brasil (RFB) e Caixa EconOmica
Federal poderdo analisar os dados enviados através do sistema. A seguranga atraves
do envio de informagdes em formato online é uma realidade. E possivel, com o uso
dessas plataformas, garantir ndo s6 a protecdo desses dados como também atestar
sua confiabilidade e veracidade. O eSocial permite que uma série de dados sejam
enviados através das plataformas, com confiabilidade garantida pelas certificagdes
digitais.

Sao alguns deles:

declaragdo do imposto de renda de pessoa juridica;
escrituracido contabil;

escrituracgao fiscal;

apuracao de tributos; etc.
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Treinamentos para a equipe

Os contadores que possuem conhecimentos especificos a respeito do eSocial
poderdo oferecer servicos de treinamento e reciclagem para as equipes de seus
clientes. Muitas vezes, nos deparamos com profissionais internos que nao estao
habituados com a plataforma, o que podera trazer alguns imprevistos ao longo do
caminho. Nesse contexto, ¢ papel do contador auxiliar esses profissionais para
garantir que as informacoes sejam enviadas corretamente, quando necessario.

Agilidade no dia a dia

Os contadores acostumados a utilizar sistemas de transmissdo de dados antigos
sabem que varios eram os erros € complicacdes gerados por aquelas plataformas. As
plataformas antigas costumavam ser limitadas, com pouquissimo suporte, além de
exigirem uma série de aplicativos e softwares auxiliares para funcionarem
corretamente. Hoje, com o eSocial, trabalhamos com um sistema diferenciado que
torna o processo de troca de informacdes muito mais agil e simples: ele foi criado
pensando na qualidade das informagdes apresentadas, na praticidade para os setores
contabeis € na seguranga entre as transagoes.
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Reducao do uso de papel

Além disso, também devemos considerar a redug¢ao dos papéis que sao emitidos e
gastos dentro dos escritorios: com a plataforma digital, reduzimos a papelada e
conseguimos transformar os escritorios contabeis muito mais ecologicamente
corretos.




Quais sao as desvantagens do eSocial para contadores?

Tudo tem dois lados, € com o eSocial nao seria diferente.

Ao mesmo tempo que o projeto traz beneficios e facilidades para a classe contabil,
ele também dificulta o trabalho desses profissionais em alguns quesitos. Se
analisarmos as tarefas do contador dentro do projeto eSocial, as entregas da
contabilidade praticamente se resumem as obrigacdes acessorias — € sabemos que
essa nao ¢ a totalidade do servico contabil. Infelizmente, com o passar do tempo, o
contador assumiu uma fun¢do de “calculador” de impostos, emissor de guias e
entregador de declaragdes, o que reduz consideravelmente o tempo disponiveis € a
valorizagcdo do trabalho completo de contabilidade: uma ferramenta fundamental
para a saude das empresas. O eSocial ¢ uma obrigacdo das empresas, mas na pratica
quem absorve tudo o que tange essa nova demanda ¢ a classe contadora. Dessa
forma, os contadores ndo conseguem repassar o restante do trabalho para seus
clientes, o que resulta em prejuizos para as duas classes: de um lado, os empresarios
precisam lidar com altos custos. Do outro, os contadores, que estdo atolados com
entregas do eSocial e ndo conseguem entregar o que gostariam. Essas desvantagens
geraram uma grande comocao dentro da classe contadora.
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O que foi a Audiéncia do eSocial?

A audiéncia publica do eSocial foi organizada pelo deputado Alexis Fonteyne, e
tinha objetivo de discutir sobre os impactos negativos do eSocial na economia
brasileira. Inimeras figuras importantes da Contabilidade foram convidados a
participar da importante discussao.

eSocial para contadores: quais mudangas aconteceram na area contabil?

O governo tem trabalhado para levar os processos burocraticos para as plataformas
digitais. A estratégia parece uma excelente alternativa, mas para que isso realmente
seja factivel, € preciso que os escritorios contabeis adequem suas rotinas ¢ atendam
as novas demandas. No primeiro momento, a apresentacdo do eSocial causou muito
incomodo para empresarios ¢ contadores. No entanto, essa nova rotina promete
trazer impactos positivos a longo prazo para os escritorios de contabilidade.
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Estrutura tecnologica para prestaciao de servico

Sem duvidas, a mudanca da estrutura na prestagdo de servigos sera de grande
impacto.

O que antes era um escritorio recheado de documentos, hoje precisa ser um local
moderno, com bons equipamentos e tecnologia. E preciso garantir o uso de uma
excelente infraestrutura de rede, servidores, seguranca de dados e internet de
qualidade.

Quando pensamos no montante, os numeros siao incriveis: serdo mais de 80 mil
escritorios contabeis transmitindo um grande nimero de informagdes através das
plataformas virtuais.

E um grande passo para a modernizacdo do pais e, sem dividas, uma revolugio no
mercado.
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Mudanca na troca de informacoes

Uma mudanga muito expressiva sera na troca de informacdes no dia a dia.

Esse ¢ o detalhe mais delicado do eSocial: a rotina dos escritorios de advocacia ira
mudar bruscamente.

A maior parte dos empregadores (mais de 10 milhdes) possuem suas folhas de
pagamento processadas mensalmente por contadores, de acordo com dados
fornecidos pela Receita Federal.

Para que as empresas estejam dentro das conformidades, sera fundamental que os
profissionais contabeis e seus clientes estejam devidamente alinhados a respeito dos
novos processos, evitando assim possiveis penalidades.

Esse ¢ um dos maiores desafios para o setor contabil.

Para que essa troca de informacao flua da melhor maneira possivel, sera necessario
utilizar sistemas cada vez mais eficazes, garantindo assim a fluidez dessas
informagdes € a organizacdo dos arquivos.
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Mudanca nos prazos

Os prazos sao diferentes com o eSocial: a transmissao de relatorios dentro do
sistema acontecerd de forma muito mais agil.

Questdes como rescisdes € contratagdes precisam ser informadas diariamente, para
que ndo existam penalidades de acordo com os novos prazos.

Além disso, a folha de pagamento precisa ser informada até o dia 7 do meés
subsequente. As alteracoes de salario também exigem agilidade: deverdo ser
informadas no dia seguinte ao acontecimento.

Essa mudanga nos prazos altera, de forma drastica, a rotina dos escritorios contabeis,
uma vez que sera necessario sempre ter as informagdes em maos para fazer as
atualizagOes dentro do prazo.

Para que 1sso seja possivel, € fundamental ter um dialogo direto, proximo e eficiente
com seus clientes, evitando atrasos na entrega de informagdes e mantendo as
empresas sempre em dia com suas obrigacoes fiscais.

AAL | £5ens




Como os contadores podem se adaptar ao eSocial?

A chegada do esocial foi turbulenta para 0 mundo contdbil. Sem davidas, muitos
contadores tiveram receio do futuro dentro da profissao.

No entanto, nada estd perdido: mesmo que a tecnologia esteja transformando a
forma de lidar com as questdes fiscais das empresas, existe um novo papel que
precisa ser assumido pelo setor contabil, o consultor!

E preciso que os escritorios de contabilidade estejam preparados para auxiliar seus
clientes e orienta-los a respeito das novas formas de declaracdo e entrega de
informacgdes ao Fisco.

Por isso, quanto mais proximo do cliente o contador for, mais facil serd mostrar o
valor e a importancia de uma consultoria e suporte profissional para os assuntos
fiscais.

Como, entdo, transformar a sua forma de atuacdo para se adequar as novas

necessidades do mercado?
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Consultoria para empresas

A consultoria contédbil se tornou uma nova necessidade no mercado, e € um servico
que pode ser oferecido as empresas.

Essa proposta consiste em atualizar os clientes sobre o que precisa ser mudado com
a implementagdo do eSocial, € como esse sistema ird afetar o dia a dia contabil
daquele negocio.

O papel do contador contabil nessa nova realidade ¢ de, justamente, apresentar o que
precisa ser ajustado e como se manter sempre correto diante a lei.

Ele ira ajudar a transformar a cultura organizacional da empresa, principalmente em
relacdo ao Fisco e a gestdo, diferenciando-se da concorréncia e conquistando seu
lugar nesse novo mercado.

Em muitos casos, pode ser necessario oferecer, além da consultoria, um treinamento
para a equipe responsavel pelo repasse das informagdes.

Atente-se aos detalhes e garanta que essas pessoas estardo preparadas para lidar com
a gestdo de dados da melhor forma possivel, garantindo a seguranga € o
cumprimento dos prazos fiscais.
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Organizaciao de novos processos

Uma outra oportunidade para os contadores ¢ auxilia-los na mudanga de processos.
Com a implantacao do eSocial dentro das empresas, alguns detalhes precisardo ser
considerados, para garantir que todas as obrigacoes fiscais sigam da melhor forma
possivel. Isso certamente impactara nos processos internos da empresa.

Nessa realidade, o contador pode auxiliar seus clientes na organizacdo dos novos
processos. O primeiro passo € conscientizar esses empresarios a necessidade de se
adequarem as novas normas.

Feito 1sso, € hora de trilhar o caminho da empresa para que ela se mantenha sempre
atualizada, utilizando as ferramentas adequadas.

Lembre-se sempre da importancia de indicar um bom sistema de gestdo, adequado
tambeém ao eSocial, para garantir que as atividades do dia a dia acontecam da melhor
forma possivel.
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Especializacao profissional

Como ja foi dito, o eSocial trouxe muitas mudangas para as empresas, € OS
contadores precisam estar preparados para auxiliar os clientes e conseguir oferecer o
suporte necessario para essas empresas.

Por isso, ¢ interessante que os profissionais se especializem e invistam em cursos
diversos para se capacitarem e estarem aptos para atuar no mercado de forma
diferenciada.

A contabilidade consultiva permite que voc€, enquanto contador, tenha uma papel
muito mais efetivo e atuante dentro das empresas.

Para que isso seja possivel, € preciso se especializar em gestdo empresarial, aprender
a realizar uma boa analise de dados € aumentar o seu conhecimento de mercado.
Dessa forma, vocé sera capaz de atuar efetivamente dentro das empresas, entregando
resultados mais efetivos.
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Quais sao os proximos passos?

O eSocial, sem duvidas, veio para revolucionar o mercado contabil e dar mais
autonomia e seguranca para as empresas.

Com beneficios marcantes, o projeto também ¢ responsavel por causar desconforto
dentro da classe de contadores, que se encontram atolados e tarefas do eSocial, e
possuem pouquissimo tempo para executar seus outros papéis.

E preciso, além do fortalecimento de classe, encontrar as melhores alternativas para
se trabalhar diariamente, atualizando-se e garantindo que vocé esteja por dentro de
todas as tendéncias de mercado.
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OBRIGADO

EMAIL's:

agnaldo.alves@qgrupoaal.com.br

contato@grupoaal.com.br

WhatsApp:
55 04199948-2273

"O rio atinge seus objetivos porque aprendeu a

superar obstdculos." - Lao-Tsé
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