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A AAL é uma empresa de Consultoria, atuando
nos segmentos industrial, comercial e prestação de
serviços.

Tem como diferencial competitivo a
especialização na Gestão Estratégica de Negócios,
contribuindo com a Manutenção, Crescimento,
Fortalecimento e Valorização da Imagem da Marca e
Sustentabilidade das Empresas.



E SOCIAL



O que é eSocial?

Continuidade da transformação da rotina Contábil pela tecnologia. Os
profissionais necessitam adequarem-se a atender às exigências,
referentes às novas formas de cumprir as obrigações das empresas.
Prova disso; as mudanças nas plataformas de transmissão das
informações contábeis, que é o caso do eSocial (Sistema de
Escrituração Fiscal Digital das Obrigações Fiscais Previdenciárias e
Trabalhistas). Esse sistema surgiu em 2018 e, agora, está sendo
melhorado com o objetivo de unificar a escrituração de todas as
obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais das empresas. Isso
acontece através da implantação do eSocial Simplificado.

Entenda o eSocial

O eSocial é um sistema de escrituração das obrigações, criado pelo
Governo Federal para registrar os dados que são gerados pelas
empresas brasileiras, o que facilita a fiscalização e o cumprimento das
obrigações trabalhistas, fiscais e previdenciárias.



O que sãoObrigações

Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência SocialGFIP

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissões e demissões de empregados sob o regime da CLT

CAGED

Relação Anual de Informações SociaisRAIS
Livro de Registro de EmpregadosLRE
Comunicação de Acidente de TrabalhoCAT
Comunicação de DispensaCD
Carteira de Trabalho e Previdência SocialCTPS
Perfil Profissiográfico PrevidenciárioPPP
Declaração do Imposto de Renda Retido na FonteDIRF
Declaração de Débitos e Créditos Tributários FederaisDCTF
Quadro de Horário de TrabalhoQHT

Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de PagamentoMANAD

Guia de Recolhimento FGTS e a Guia de Recolhimento Rescisório do
FGTS

GRF e GRRF

Guia da Previdência SocialGPS
Folha de PagamentoFP



Dentre essas obrigações, podemos citar as seguintes:

1. GFIP - (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à
Previdência Social);

2. CAGED - (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);
3. RAIS - (Relação Anual de Informações Sociais);
4. PPP - (Perfil Profissiográfico Previdenciário);
5. DIRF - (Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte);
6. DCTF - (Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais);
7. QHT - (Quadro de Horário de Trabalho);
8. MANAD - (Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de

Pagamento);
9. GRF - (Guia de Recolhimento FGTS);
10. GRRF - (Guia de Recolhimento Rescisório do FGTS);
11. GPS - (Guia da Previdência Social);
12. FP - (Folha de Pagamento);
13. LRE - (Livro de Registro de Empregados);
14. CAT - (Comunicação de Acidente de Trabalho);
15. CD - (Comunicação de Dispensa);
16. CTPS - (Carteira de Trabalho e Previdência Social);



A obrigatoriedade desse sistema começou a valer para as empresas com
faturamento anual maior que R$ 78 milhões. Depois, foram incluídas aquelas que
possuíam rendimentos menores.

Como utilizá-lo?

O eSocial engloba um conjunto de vários órgãos, como a Receita Federal; a Caixa
Econômica Federal; o Instituto Nacional do Seguro Social e o Ministério do
Trabalho e Emprego, que podem ter acesso às informações dos trabalhadores
brasileiros.

Assim, as informações devem ser enviadas através de eventos, e estes por sua vez
possuem layouts pré-definidos. Eles podem ser classificados da seguinte forma:

 Eventos Iniciais e de Tabelas,
 Eventos não Periódicos,
 Eventos Periódicos,



O envio deve ser feito diretamente pelo portal do eSocial, para isso, acompanhe os
calendários das obrigações acessórias.

Novidades

Esta é a principal novidade para 2021: uma nova versão do eSocial está sendo
implantada pelo Governo Federal, a partir do trabalho conjunto de empresas e
entidades representativas de diversas categorias profissionais envolvidas no
trabalho de simplificação da plataforma. O desenvolvimento do eSocial
Simplificado está previsto na Lei nº 13.874/19.

Sabemos que à primeira vista os contadores podem ficar um pouco receosos com o
novo sistema, mas saiba que a intenção é justamente desburocratizar esse sistema a
partir deste ano e facilitar o cumprimento dessas obrigações. Por isso, vamos saber
o que vai mudar?



O que mudou com o eSocial?

Mudanças trazem desconfortos, já estão sendo sentidas as mudanças proporcionadas
pela implementação do eSocial, sendo assim, é preciso entender as principais
mudanças do projeto, descobrindo como adequar sua atuação a essa nova realidade:

1. folha de pagamento digital;
2. livro de registro de empregados feito por vias eletrônicas;
3. arquivos entregues à fiscalização por vias eletrônicas;
4. informações sobre o imposto de renda retido ficarão disponíveis diretamente no

sistema;
5. quadro de horários;
6. guias de recolhimento do FGTS geradas na própria plataforma;
7. comunicação sobre acidentes de trabalho dentro da própria plataforma;
8. fim da obrigatoriedade da declaração anual da RAIS;
9. comunicado de dispensa acontecerá dentro do eSocial;
10. declaração do DCTF dentro da plataforma; etc.



O eSocial Simplificado traz as seguintes novidades para os usuários:

 Redução do número de eventos;
 Redução do número de campos do leiaute, inclusive pela exclusão de

informações cadastrais ou constantes em outras bases de dados;
 Ampla flexibilização das regras de impedimento para o recebimento de

informações (ex.: alteração das regras de fechamento da folha de pagamento –
pendências geram alertas e não erros);

 Facilitação na prestação de informações destinadas ao cumprimento de
obrigações fiscais, previdenciárias e depósitos de FGTS;

 Utilização de CPF como identificação única do trabalhador (exclusão dos
campos onde era exigido o NIS);

 Simplificação na forma de declaração de remunerações e pagamentos.



Benefícios

Sabemos que o eSocial é uma obrigação das empresas, mas na prática a
responsabilidade passa a ser do contador. É importante destacar que as mudanças
feitas no eSocial trazem vários benefícios para o setor contábil e , sem dúvida
mudará a rotina dos profissionais, garantindo principalmente a praticidade no dia a
dia. Dentre os benefícios está a segurança dos documentos enviados de forma
online, podendo ainda ser atestada a sua confiabilidade e veracidade das
informações apresentadas pelas empresas. Para isso, são utilizados certificados
digitais. Através da transmissão rápida dos dados, haverá ainda redução do uso de
papel e a necessidade de guardar em arquivos físicos nos escritórios. Tudo estará
disponível para conferência através de plataforma digital. Portanto, as empresas e
escritórios de contabilidade devem se organizar para fazer o envio de dados de
forma virtual, o que está tornando mais rápida a verificação de dados relativos às
folhas de pagamento, admissões, férias e outros. Essa unificação garante ainda o
cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciários dos colaboradores das
empresas.



eSocial para contadores: como entregar as informações?

Para enviar os dados do eSocial, é preciso utilizar um webservice. Trata-se de uma
ferramenta que irá integrar o seu sistema de geração de folhas de pagamento com o
banco de dados do Fisco. Essa integração tornará muito mais rápida a prestação de
contas de folhas de pagamento, admissões, demissões, férias e outros detalhes da
área previdenciária. As informações enviadas serão centralizadas na DCTF Web, a
plataforma de Declaração de Créditos Tributários Federais.

Quais são os benefícios do esocial?

Apesar do estranhamento que o projeto está gerando entre os contadores, alguns
benefícios são inegáveis para o setor contábil. E é de se entender. Afinal, o volume
de trabalho será diferente, e o correspondente financeiro muitas vezes não existe. No
entanto, precisamos analisar essa nova realidade por uma outra ótica: vamos
identificar agora quais são os benefícios que os contabilistas podem ter com a
implementação do eSocial.



Mais segurança e praticidade no dia a dia

Uma das principais vantagens do uso do eSocial é a segurança garantida no dia a
dia, uma vez que os contadores enviarão os documentos diretamente para o projeto,
e empresas como Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Receita Federal do Brasil (RFB) e Caixa Econômica
Federal poderão analisar os dados enviados através do sistema. A segurança através
do envio de informações em formato online é uma realidade. É possível, com o uso
dessas plataformas, garantir não só a proteção desses dados como também atestar
sua confiabilidade e veracidade. O eSocial permite que uma série de dados sejam
enviados através das plataformas, com confiabilidade garantida pelas certificações
digitais.

São alguns deles:

1. declaração do imposto de renda de pessoa jurídica;
2. escrituração contábil;
3. escrituração fiscal;
4. apuração de tributos; etc.



Treinamentos para a equipe

Os contadores que possuem conhecimentos específicos a respeito do eSocial
poderão oferecer serviços de treinamento e reciclagem para as equipes de seus
clientes. Muitas vezes, nos deparamos com profissionais internos que não estão
habituados com a plataforma, o que poderá trazer alguns imprevistos ao longo do
caminho. Nesse contexto, é papel do contador auxiliar esses profissionais para
garantir que as informações sejam enviadas corretamente, quando necessário.

Agilidade no dia a dia

Os contadores acostumados a utilizar sistemas de transmissão de dados antigos
sabem que vários eram os erros e complicações gerados por aquelas plataformas. As
plataformas antigas costumavam ser limitadas, com pouquíssimo suporte, além de
exigirem uma série de aplicativos e softwares auxiliares para funcionarem
corretamente. Hoje, com o eSocial, trabalhamos com um sistema diferenciado que
torna o processo de troca de informações muito mais ágil e simples: ele foi criado
pensando na qualidade das informações apresentadas, na praticidade para os setores
contábeis e na segurança entre as transações.



Redução do uso de papel

Além disso, também devemos considerar a redução dos papéis que são emitidos e
gastos dentro dos escritórios: com a plataforma digital, reduzimos a papelada e
conseguimos transformar os escritórios contábeis muito mais ecologicamente
corretos.



Quais são as desvantagens do eSocial para contadores?

Tudo tem dois lados, e com o eSocial não seria diferente.
Ao mesmo tempo que o projeto traz benefícios e facilidades para a classe contábil,
ele também dificulta o trabalho desses profissionais em alguns quesitos. Se
analisarmos as tarefas do contador dentro do projeto eSocial, as entregas da
contabilidade praticamente se resumem às obrigações acessórias – e sabemos que
essa não é a totalidade do serviço contábil. Infelizmente, com o passar do tempo, o
contador assumiu uma função de “calculador” de impostos, emissor de guias e
entregador de declarações, o que reduz consideravelmente o tempo disponíveis e a
valorização do trabalho completo de contabilidade: uma ferramenta fundamental
para a saúde das empresas. O eSocial é uma obrigação das empresas, mas na prática
quem absorve tudo o que tange essa nova demanda é a classe contadora. Dessa
forma, os contadores não conseguem repassar o restante do trabalho para seus
clientes, o que resulta em prejuízos para as duas classes: de um lado, os empresários
precisam lidar com altos custos. Do outro, os contadores, que estão atolados com
entregas do eSocial e não conseguem entregar o que gostariam. Essas desvantagens
geraram uma grande comoção dentro da classe contadora.



O que foi a Audiência do eSocial?

A audiência pública do eSocial foi organizada pelo deputado Alexis Fonteyne, e
tinha objetivo de discutir sobre os impactos negativos do eSocial na economia
brasileira. Inúmeras figuras importantes da Contabilidade foram convidados a
participar da importante discussão.

eSocial para contadores: quais mudanças aconteceram na área contábil?

O governo tem trabalhado para levar os processos burocráticos para as plataformas
digitais. A estratégia parece uma excelente alternativa, mas para que isso realmente
seja factível, é preciso que os escritórios contábeis adequem suas rotinas e atendam
às novas demandas. No primeiro momento, a apresentação do eSocial causou muito
incômodo para empresários e contadores. No entanto, essa nova rotina promete
trazer impactos positivos à longo prazo para os escritórios de contabilidade.



Estrutura tecnológica para prestação de serviço

Sem dúvidas, a mudança da estrutura na prestação de serviços será de grande
impacto.
O que antes era um escritório recheado de documentos, hoje precisa ser um local
moderno, com bons equipamentos e tecnologia. É preciso garantir o uso de uma
excelente infraestrutura de rede, servidores, segurança de dados e internet de
qualidade.
Quando pensamos no montante, os números são incríveis: serão mais de 80 mil
escritórios contábeis transmitindo um grande número de informações através das
plataformas virtuais.
É um grande passo para a modernização do país e, sem dúvidas, uma revolução no
mercado.



Mudança na troca de informações

Uma mudança muito expressiva será na troca de informações no dia a dia.
Esse é o detalhe mais delicado do eSocial: a rotina dos escritórios de advocacia irá
mudar bruscamente.
A maior parte dos empregadores (mais de 10 milhões) possuem suas folhas de
pagamento processadas mensalmente por contadores, de acordo com dados
fornecidos pela Receita Federal.
Para que as empresas estejam dentro das conformidades, será fundamental que os
profissionais contábeis e seus clientes estejam devidamente alinhados a respeito dos
novos processos, evitando assim possíveis penalidades.
Esse é um dos maiores desafios para o setor contábil.
Para que essa troca de informação flua da melhor maneira possível, será necessário
utilizar sistemas cada vez mais eficazes, garantindo assim a fluidez dessas
informações e a organização dos arquivos.



Mudança nos prazos

Os prazos são diferentes com o eSocial: a transmissão de relatórios dentro do
sistema acontecerá de forma muito mais ágil.
Questões como rescisões e contratações precisam ser informadas diariamente, para
que não existam penalidades de acordo com os novos prazos.
Além disso, a folha de pagamento precisa ser informada até o dia 7 do mês
subsequente. As alterações de salário também exigem agilidade: deverão ser
informadas no dia seguinte ao acontecimento.
Essa mudança nos prazos altera, de forma drástica, a rotina dos escritórios contábeis,
uma vez que será necessário sempre ter as informações em mãos para fazer as
atualizações dentro do prazo.
Para que isso seja possível, é fundamental ter um diálogo direto, próximo e eficiente
com seus clientes, evitando atrasos na entrega de informações e mantendo as
empresas sempre em dia com suas obrigações fiscais.



Como os contadores podem se adaptar ao eSocial?

A chegada do esocial foi turbulenta para o mundo contábil. Sem dúvidas, muitos
contadores tiveram receio do futuro dentro da profissão.
No entanto, nada está perdido: mesmo que a tecnologia esteja transformando a
forma de lidar com as questões fiscais das empresas, existe um novo papel que
precisa ser assumido pelo setor contábil, o consultor!
É preciso que os escritórios de contabilidade estejam preparados para auxiliar seus
clientes e orientá-los a respeito das novas formas de declaração e entrega de
informações ao Fisco.
Por isso, quanto mais próximo do cliente o contador for, mais fácil será mostrar o
valor e a importância de uma consultoria e suporte profissional para os assuntos
fiscais.
Como, então, transformar a sua forma de atuação para se adequar às novas
necessidades do mercado?



Consultoria para empresas

A consultoria contábil se tornou uma nova necessidade no mercado, e é um serviço
que pode ser oferecido às empresas.
Essa proposta consiste em atualizar os clientes sobre o que precisa ser mudado com
a implementação do eSocial, e como esse sistema irá afetar o dia a dia contábil
daquele negócio.
O papel do contador contábil nessa nova realidade é de, justamente, apresentar o que
precisa ser ajustado e como se manter sempre correto diante a lei.
Ele irá ajudar a transformar a cultura organizacional da empresa, principalmente em
relação ao Fisco e à gestão, diferenciando-se da concorrência e conquistando seu
lugar nesse novo mercado.
Em muitos casos, pode ser necessário oferecer, além da consultoria, um treinamento
para a equipe responsável pelo repasse das informações.
Atente-se aos detalhes e garanta que essas pessoas estarão preparadas para lidar com
a gestão de dados da melhor forma possível, garantindo a segurança e o
cumprimento dos prazos fiscais.



Organização de novos processos

Uma outra oportunidade para os contadores é auxiliá-los na mudança de processos.
Com a implantação do eSocial dentro das empresas, alguns detalhes precisarão ser
considerados, para garantir que todas as obrigações fiscais sigam da melhor forma
possível. Isso certamente impactará nos processos internos da empresa.
Nessa realidade, o contador pode auxiliar seus clientes na organização dos novos
processos. O primeiro passo é conscientizar esses empresários a necessidade de se
adequarem às novas normas.
Feito isso, é hora de trilhar o caminho da empresa para que ela se mantenha sempre
atualizada, utilizando as ferramentas adequadas.
Lembre-se sempre da importância de indicar um bom sistema de gestão, adequado
também ao eSocial, para garantir que as atividades do dia a dia aconteçam da melhor
forma possível.



Especialização profissional

Como já foi dito, o eSocial trouxe muitas mudanças para as empresas, e os
contadores precisam estar preparados para auxiliar os clientes e conseguir oferecer o
suporte necessário para essas empresas.
Por isso, é interessante que os profissionais se especializem e invistam em cursos
diversos para se capacitarem e estarem aptos para atuar no mercado de forma
diferenciada.
A contabilidade consultiva permite que você, enquanto contador, tenha uma papel
muito mais efetivo e atuante dentro das empresas.
Para que isso seja possível, é preciso se especializar em gestão empresarial, aprender
a realizar uma boa análise de dados e aumentar o seu conhecimento de mercado.
Dessa forma, você será capaz de atuar efetivamente dentro das empresas, entregando
resultados mais efetivos.



Quais são os próximos passos?

O eSocial, sem dúvidas, veio para revolucionar o mercado contábil e dar mais
autonomia e segurança para as empresas.
Com benefícios marcantes, o projeto também é responsável por causar desconforto
dentro da classe de contadores, que se encontram atolados e tarefas do eSocial, e
possuem pouquíssimo tempo para executar seus outros papéis.
É preciso, além do fortalecimento de classe, encontrar as melhores alternativas para
se trabalhar diariamente, atualizando-se e garantindo que você esteja por dentro de
todas as tendências de mercado.
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